STATUT STOWARZYSZENIA SWIETEGO FILIPA NEREUSZA

WSTEP

Z chwilg erygowania parafii pod wezwaniem Bozego Narodzenia w Rudzie Slaskiej - Halembie, powstata grupa
miodziezowa Ruchu Swiatto - Zycie. Jednym z przejawoéw jej dziatalnosci bylo powotanie diakonii charytatywnej,
ktérej zadaniem byta opieka nad dzie¢mi i mfodzieza z rodzin najubozszych.

W mys| przepiséw prawa kanonicznego, Konstytucji Dogmatycznej o Kosciele i Dekretu o Apostolstwie Swieckich
Soboru Watykanskiego Il, dla zaspokojenia potrzeb spotecznych i duchowych, przeksztatcono diakonie
charytatywng w Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza, dla lepszego realizowania wyznaczonych zadan.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine
§1
Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest wspdlnotg wiernych, dziatajaca
zgodnie z kan. 298, 299, 304 - 309 i 321 - 326 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz ustawg z dnia 7 kwietnia 1989

roku ,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989r.; Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r.; Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.).

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng koscielng i cywilna.

§3

Stowarzyszenie dziata na terenie wojewédztwa slgskiego.

§4
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie przy parafii pw. Bozego Narodzenia, ul. Le$na 37, 41 — 706 Ruda Slaska.

§5
Opieke duchowng nad Stowarzyszeniem sprawuje duchowny doradca, zatwierdzony przez Arcybiskupa
katowickiego. Czuwa on nad zgodnoscig dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciota.

§ 6
Celem realizacji swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze:
1. Wspotpracowac z innymi organizacjami o podobnym celu dziatania.
2. Powotywaé inne dopuszczone prawem jednostki organizacyjne.

§7

Stowarzyszenie uzywa witasnej pieczeci.

§8

Patronami Stowarzyszenia sg: $w. Filip Nereusz i $w. Jan Bosko.

ROZDZIAL 1l
Cel, zadania, srodki

§9
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju czlowieka zgodnie z Ewangelig i zasadami Katolickie] Nauki
Spoteczne;.

§10

Zadania Stowarzyszenia:

1. Organizowanie pomocy spotecznej, w tym udzielanie pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej, osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz wyréwnywanie szans
tych osob i rodzin.
Dziatalno$é wychowawcza, o$wiatowa, kulturalna i edukacyjna.
Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i rodzin.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.
Promowanie i organizacja pracy wolontariatu.
Ochrona i promocja zdrowia w aspekcie psychicznym, fizycznym i duchowym.
Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa.
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8. Podtrzymywanie tradycji narodowej i rozwijanie $wiadomosci spotecznej, religijnej i kulturowe;.

9. Podejmowanie dziatari wspomagajacych rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

10. Dziatalno$¢ charytatywna.

11. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
12. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

13. Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

§ 11

W celu wykonywania zadan Stowarzyszenie wykonuje nastepujgcg nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego:

1. dziatalno$¢ nieodptatna:

a)
b)

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 88.99.Z
pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem — PKD 87.90.Z

opieka dzienna nad dzie¢mi — PKD 88.91.Z

pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 86.90.E
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD 85.51.Z
pozaszkolne formy edukaciji artystycznej — PKD 85.52. Z

pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59. B

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — PKD 85.60.Z

dziatalno$¢ organizatoréw turystyki — PKD 79.12.Z

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD 94.99.Z
wychowanie przedszkolne — PKD 85.10.Z

szkoty podstawowe — PKD 85.20.Z

gimnazja — PKD 85.31.A

licea ogdlnoksztatcgce — PKD 85.31.B

licea profilowane — PKD 85.31. C

technika — PKD 85.32. A

zasadnicze szkoty zawodowe - PKD 85.32. B

szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy - PKD 85.32. C

2. dziatalnos¢ odptatna:

b)

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona jako nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna. Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego polega na $wiadczeniu ustug bez pobierania
wynagrodzenia. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego polega na wykonywaniu zadan w ramach celéw
statutowych, za ktére Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenia. Caty dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 88.99.Z
pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem — PKD 87.90.Z

opieka dzienna nad dzie¢mi — PKD 88.91.Z

pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 86.90.E
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD 85.51.Z
pozaszkolne formy edukaciji artystycznej — PKD 85.52. Z

pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59. B

dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje — PKD 85.60.Z

dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki — PKD 79.12.Z

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD 94.99.Z
wychowanie przedszkolne — PKD 85.10.Z

szkoty podstawowe — PKD 85.20.Z

gimnazja - PKD 85.31.A

licea og6lnoksztatcgce — PKD 85.31.B

licea profilowane — PKD 85.31. C

technika — PKD 85.32. A

zasadnicze szkoty zawodowe - PKD 85.32. B

szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy - PKD 85.32. C

§ 12

publicznego stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych.

1. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania dziatalnosci odptatnej nie moze by¢ wyzsze od tego jakie wynika

§13

z kalkulacji bezposrednich kosztéw dziatalnosci.

2. Wynagrodzenie oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci nieodptatne;
oraz dziatalnosci odptatnej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
miesiecznego w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni. Przez wynagrodzenie rozumie sie¢ wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia pracy lub wykonywania
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ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tre§ci umowy cywilnoprawnej z osoba
fizyczna.

§14
Nieodptatna i odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego musi by¢é wyodrebniona w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

§15
Stowarzyszenie wykonuje swojg dziatalnos¢ poprzez:
1. Tworzenie i prowadzenie placowek oswiatowych, opiekunczo — wychowawczych, osrodkéw wsparcia,
noclegowni, doméw pomocy dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Realizowanie programoéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania patologizacji zycia spotecznego, tworzenie
klubow, grup samopomocowych, itp.
Organizowanie konkurséw, festynéw, przegladéw twoérczosci, itp.
Organizowanie czasu wolnego i aktywnego wypoczynku.
Organizowanie szkolen, konferencji, warsztatéw, rekolekcji i spotkan formacyjnych.
Tworzenie i realizowanie programéw promujgcych zatrudnienie i aktywizacje zawodowg oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Organizowanie imprez charytatywnych.
Organizowanie i prowadzenie poradnictwa obywatelskiego.

ooprw N
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§16
1. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
2. Stowarzyszenie jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§17
Celem przygotowania swoich cztonkéw do wykonywania zadan organizuje sie dla nich:
1. Rekolekcje, konferencje, szkolenia, warsztaty, spotkania modlitewne.
2. Biblioteki i czytelnie.

ROZDZIAL IlI
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 18
Stowarzyszenie skfada sie z wiernych, ktérzy swoim zyciem pragng realizowa¢ prawdy Ewangelii poprzez czynng
pomoc szczegoblnie wobec oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 19
Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, ktére ukoniczyty 18. rok zycia, przez pétroczny okres zapoznaty sie
z formami dziatalno$ci Stowarzyszenia i wyrazity pisemng zgode na realizowanie postanowien niniejszego statutu.

§ 20
Deklaracje o checi wstgpienia do Stowarzyszenia kandydat skiada na piémie, ktére musi byC opatrzone
poreczeniem dwoéch cztonkow.

§ 21
Przyjecia na czionka Stowarzyszenia oraz skroécenia okresu przygotowawczego dokonuje Zarzad na wniosek
ubiegajgcego sie.

§ 22
Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1.  Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Uczestniczyé w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wptywac na jego ksztatt.
3. Korzysta¢ z pomocy, urzgdzen i obiektow Stowarzyszenia.
4. Poreczac za kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia.

§23

Czionkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. Urzeczywistnia¢ w swoim zyciu wartosci ogéinoludzkie.
2. Dazy¢ do urzeczywistniania w sobie petni zycia chrzescijarskiego i dba¢ o dobre imig Kosciota

i Stowarzyszenia.
3. Wypetniaé cele i zadania statutu oraz postanowienia Zarzadu Stowarzyszenia, a nadto troszczyc sie

0 jego rozwao;.
4. Regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach formacyjnych (rekolekcjach, szkoleniach, spotkaniach modlitewnych,

itp.).
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5. Pracowaé na rzecz Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracy na rzecz oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowe.

Ponosié odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania i angazowac sie w ich realizacje.

Ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Szanowa¢ godnoéé drugiego cztowieka, nies¢ pomoc potrzebujacym, reagowac na wszelkie przejawy zia

i niesprawiedliwosci spoteczne;.

® NSO

§ 24
Kandydaci majg te same prawa i obowigzki co cztonkowie, z wyjatkiem § 22 pkt. 1. i 4.

§ 25
Cztonkostwo ustaje przez:
1. Dobrowolng rezygnacje ztozong na pismie.
2. Skreslenie przez Zarzad Stowarzyszenia w razie naruszenia przepiséw statutu lub razgcego zaniedbywania
swoich obowigzkow.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia, ich funkcjonowanie

§ 26
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.  Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 27

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza witadzg wewnetrzng Stowarzyszenia.

§ 28
Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie statutu i jego zmian z zachowaniem przepisow § 54.
2.  Wybieranie i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia.
4. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
5. Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.
6. Okreslanie gtéwnych kierunkéw rozwoju i dziatan Stowarzyszenia.

§ 29
W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
1 Przewodniczacy
2. Trzech Wiceprzewodniczgcych
3. Sekretarz.
§ 30

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscia.

Opracowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Ustalanie sktadek cztonkowskich.

Przygotowanie budzetu i bilansu rocznego.

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci, wydatkéw i zebranych funduszy pozostatym cztonkom
Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia, o ktérym cztonkowie sg skutecznie powiadomieni na 14 dni przez
wyznaczonym terminem.

onhON =
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§ 31
1. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia sg wybierani sposrdéd wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na okres
czterech lat. Nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego.
2. Rezygnacja Zarzadu lub czionka Zarzadu nastepuje po ztozeniu pisemnej rezygnacji cztonkom Komisji
Rewizyjne;j.

§ 32
Odwotania Zarzadu Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji Rewizyjnej
po ztozeniu odpowiedniego uzasadnienia lub na skutek razgcego zaniedbania obowigzkéw.
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§33
Do zadan przewodniczacego nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz przewodniczenie
posiedzeniom Zarzadu.

§ 34
Do zadan wiceprzewodniczgcego nalezy koordynowanie realizowania dziatann Stowarzyszenia.

§ 35
Do zadan sekretarza Stowarzyszenia nalezy sporzgdzanie pisemnych sprawozdar z posiedzenia Zarzadu
i przedstawiania wynikéw pracy Zarzadu podczas Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 36
Duchowny doradca ma prawo do udziatu w zebraniach Zarzadu oraz zebraniach czionkéw Stowarzyszenia
(jedynie z gtosem doradczym).

§ 37
Do sktadania o$wiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnieni sg
dziatajgcy tacznie:
1. przewodniczacy Stowarzyszenia wraz z jednym z wiceprzewodniczgcych Stowarzyszenia,
2. dwaj wiceprzewodniczacy Stowarzyszenia,
3. osoba ustanowiona przez Zarzad Stowarzyszenia pisemng uchwatg okreslajgcg czas i zakres jej
uprawnien wraz z jednym z wiceprzewodniczgcych Stowarzyszenia lub wraz z przewodniczacym
Stowarzyszenia.

§38
Komisja Rewizyjna jest powotywana przez Walne Zgromadzenie na okres czterech lat i sktada sie z trzech
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 39

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspoinym
pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

2. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

3. Mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 40
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli.
3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie wywigzania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.
4. Skfadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wiadzom Stowarzyszenia.
5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Zwotania Walnego Zgromadzenia i zorganizowaniu wyboréw do Zarzgdu Stowarzyszenia, w razie ztozenia
przez Zarzad pisemnej rezygnaciji.
7. Prawne reprezentowanie Stowarzyszenia w czasie rezygnacji Zarzadu i do momentu wyboru nowego
Zarzadu.
§ M
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia obywajg sie przynajmniej raz na miesigc.

§ 42
Zebrania wszystkich czionkéw Stowarzyszenia pod przewodnictwem Zarzgdu, odbywajg si¢ przynajmniej raz na
rok.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 43
Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majgtku ruchomego i nieruchomego, praw
rzeczowych, otwierania kont bankowych.
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§ 44
Fundusze na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia stanowia:
Sktadki cztonkowskie i inne zobowigzania cztonkéw
Spadki, darowizny
Dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego
Subwencje pochodzgce od podmiotéw gospodarczych
Dotacje innych osob fizycznych lub prawnych
Zbiorki publiczne.

oOhON=

§ 45
Ze srodkoéw finansowych Stowarzyszenia nie moga by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku maizenskim, we wspoéinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

§ 46
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw, pracownikow oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jesli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§47
Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystany na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu organizacji.

§48
Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 49

Parafia pw. Bozego Narodzenia w Rudzie Slaskiej, jak i Archidiecezja katowicka, nie odpowiadajg za zobowigzania

finansowe Stowarzyszenia.

§ 50

1. Prowadzenie ksigg dochodéw i wydatkéw nalezy do ksiegowego, ktéry moze by¢ czionkiem Stowarzyszenia.

2. W wypadku braku przynaleznosci ksiegowego do Stowarzyszenia, moze on bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu czionkéw (jedynie z glosem doradczym), nie moze jednak wchodzi¢ w skiad Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.

3. Prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia Zarzad moze zleci¢ biuru rachunkowemu.

§ 51
Z chwilg rozwigzania Stowarzyszenia, majgtek Stowarzyszenia przechodzi na wiasnos¢ Parafii pw. Bozego
Narodzenia w Rudzie Slaskiej.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe

§ 52
Zmiana Statutu Stowarzyszenia moze by¢ dokonana przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia przy obecnosci
co najmniegj 2/3 jego cztonkéw. O zmianach Statutu zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie informowany jest
Arcybiskup katowicki.

§ 53
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Przqw niczaca &t ,war% yszenia
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