Standardy ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Swietego Filipa Nereusza

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Stowarzyszenia Swietego Filipa Nereusza jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cel ten pracownicy realizujg w ramach swoich
uprawnien i kompetencji oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zachowywanie standardéw obowigzuje wszystkich pracownikéw organizacji i jej wspdtpracownikdw.

|
PODSTAWOWE TERMINY

1. W niniejszym dokumencie za pracownika Stowarzyszenia uwaza si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, stazyste i praktykanta.

2. Zarzad Stowarzyszenia to osoby uprawnione do jego reprezentowania i wpisane do KRS.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

4. Za opiekuna dziecka uwaza sie osobe uprawniong do jego reprezentacji, w szczegélnoSci rodzica/opiekuna
prawnego/rodzica zastepczego.

5. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaC rodzicow o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie€ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Zarzgd pracownik
monitorujgcy ich funkcjonowanie.

Il
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/
WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

1. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra posiada wymagane kwalifikacje i nie byla skazana za
przestepstwa na tle seksualnym oraz przestepstwa okreSlone w rozdziale XIX | XXV Kk, w art. 189 a i art.
207Kk oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. p0z.172 oraz z
2022 poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny okre$lone w przepisach prawa obcego.

2. Zarzad Stowarzyszenia przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym

3. lub w Rejestrze oséb w stosunku do ktdrych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Otrzymane informacje o ktérych mowa w pkt 2 Zarzgd utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika.

5. Zarzad od kandydata do zatrudnienia pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie zgodnym
Z przepisami prawa.

6. W przypadku kandydata, ktéry posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada on réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

7. Zarzad pobiera od kandydata o ktérym mowa w pkt 6 oSwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoSci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
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odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopusScit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreSlonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej pracownik, o ktérym mowa w punkcie 6 sktada oSwiadczenie

o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

n
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

Kazdy pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji dzieCmi. Ponadto

do dziatania w sposob przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji jego

zachowania.

Bezpieczne relacje

1.
2.

10.
11.

12.

W komunikacji z dzieCmi zachowuj uwaznosg, cierpliwos$c¢ i szacunek.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Dbaj, by by¢ przez dzieci dobrze zrozumianym — uzywaj komunikatow adekwatnych do ich wieku i sytuacji.
Jedynie w sytuacji zagrozZenia bezpieczehstwa dziecka lub innych dzieci mozesz uzy¢ krzyku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany wylgcznie, gdy spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,

to znaczy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia jego wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Wszelkie dane wrazliwe dotyczgce dziecka, w tym jego wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekufczej i prawnej majg charakter poufny i objete sg ochrong. Nie wolno Ci
udostepnia€ ich osobom nieuprawnionym.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoci, aby chronié
dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywno$ci z
dzieémi. W uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé z dzieckiem sam na sam, powiadom
wspdtpracownika o miejscu, w ktérym bedziesz przebywa¢ wraz z dzieckiem.

W sytuacji trudnos$ci w kontakcie z dzieckiem, przenalizuj swojg prace, skorzystaj z interwizji lub superwizji.
Zapewniaj dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaC odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.
Zachowaj szczegdlng ostroznoS¢ wobec dzieci, ktére doSwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdzZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Nie wolno Ci stosowa¢ wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji

o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom uzywek ani stosowa¢ ich w obecno$ci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundw, ktére
moglyby prowadzi¢ do oskarZeh o nieréwne traktowanie bgdZ czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.
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PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Stowarzyszenia podejmujg rozmowe
z opiekunami zobowigzujgc ich do skorzystania w jak najszybszym terminie ze wsparcia majgcego na celu
zminimalizowanie wystepowania niekorzystnych dla dobra dziecka warunkdw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy reagujg wobec kazdej formy przemocy zaobserwowanej pomiedzy dzieémi podczas zajec jak
réwniez zgloszonymi przez dziecko.
W przypadku podejrzenia przez pracownika Stowarzyszenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma On obowigzek
sporzgdzi¢ notatke stuzbowgq i przekazaC jg bezposSredniemu przetoZonemu oraz Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Interwencja prowadzona jest przez Zarzgd Stowarzyszenia, ktdéry moze wyznaczy¢ do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomo$ci pracownikéw, dzieci i opiekundw.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez Zarzgd Stowarzyszenia.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wdéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktodra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Zarzgd Stowarzyszenia lub osoba wyznaczona przez Zarzgd, informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rejonowy
- wydziat rodzinny i nieletnich lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw, Zarzad organizacji lub osoba wyznaczona sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich lub informacje o sytuacji dziecka do oS$rodka pomocy
spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 1). Zafgcza sie jg do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizacje.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaC odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

Wobec dziecka, po ujawnieniu jego krzywdzenia sporzgdzany jest i realizowany plan wsparcia (Zatgcznik nr 2).

Vv
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU | ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Dzieci nie majg samodzielnego dostepu do infrastruktury sieciowej pomieszczenn z ktérych korzysta
Stowarzyszenie.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika Stowarzyszenia — na urzgdzeniach Stowarzyszenia,

b. za pomocg sieci wifi Stowarzyszenia, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Stowarzyszenia, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik ten, czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Komputery dostepne w Stowarzyszeniu zabezpieczone sg hastem. Pracownicy zachowujg hasto w tajemnicy.



VI
ZASADY MONITORINGU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Zarzad Stowarzyszenia Uchwatg wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony matoletnich w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za: aktualizowanie wiedzy w zakresie
ochrony matoletnich, przeszkolenie pracownikéw w zakresie realizacji Standardow w Stowarzyszeniu,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem dziecka. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w biurze Stowarzyszenia i jest nalezycie
chroniona przed dostépem oséb nieuprawnionych.

4. Zarzad nie rzadziej niz co 2 lata dokonuje oceny Standarddéw, sporzgdza jg w wersji pisemnej i wprowadza
konieczne aktualizacje.

Vil
PRZEPISY KONCOWE

1. Dokument: Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw, dzieci
oraz ich opiekundw.
Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu prowadzonej dziatalnoSci oraz przez zamieszczenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Pracownicy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby mogty
go zrozumie€ niezaleznie od wieku.

5. Pracownikéw potwierdzajg znajomos$¢ zasad pisemnym oSwiadczeniem (Zatgcznik nr3).

Zatgczniki:
1. Karta interwencji
2. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu.



